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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE LAVA RAPIDO E SIMILARES DO ESTADO DE
SAO PAULO - SIELAV, inscrito no CNPJ sob n. 00.526.123/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr{a). ROSANGELA JACIRA COSTA; e SESCOVE ~ SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS DECONSERVACAQ DE VFICiLOS EM LAVA RAPIDOS F SIMILARES DO ESTADO DE AO
PAULO, inscrito no CNPJ sob n. 00.749.116/0001-28, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr{a). IOSE DONIZETE PEREIRA CASAIINHO, todos infra-assinados, tém entre si justo
e contratado, nesta e na melhor forma de direito, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO EMERGENCIAL, com fundamento nos artigos 72, incisos Vi, Xl e XXVi e 82, incisos ill e
V1 da Constituicdo Federal, combinados com os artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, e deliberactes da Medida Provisoria de n2. 936/2020 e mediante as seguintes
clausulas e condigles:

Considerando as medidas de prevengdo do COVID-19 {coronavirus) assim como as determinagdes
do Decreto Legislativo de n2. 6/2020 que decretou calamidade puabiica, em conformidade com a
Lei federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e a Medida Proviséria de n2. 936/2020, as partes
signatarias firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL no termos
e condigdes retro.

12-VIGENCIA

Os termos aqui pactuados terdo vigéncia de 90 (noventa) dias contar de 12 de abril de 2020 e
término em 30 de junho de 2020, podendo ser prorrogado por instrumento de mesmo vaior.
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22-JORNADA DE TRABALHO

As partes pactuam 2a reducdo da jornada de trabalho em até 70% (setenta por cento) da
atualmente praticada, a qual perdurara até o final do estado de calamidade publica e/ou de
vigéncia da presente norma coletiva.
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Paragrafo 12: Com a redugdo da jornada de trabalho no percentual de até 70% (setenta por
cento} a remuneracdo também serd reduzida de acordo com a cldusula abaixo, devendo as
EMPRESAS comunicarem imediatamente ao Ministério da Economia para que o Governo Federal
proceda ao pagamento do BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA
RENDA.

Paragrafo 22: No caso de inobservancia por parte das EMPREGADORAS quanto aos prazos fixados
na MP 936/2020, ficardo obrigadas aos pagamentos de salérios integrais sem qualquer redugdo.

32. DO PAGAMENTO DE SALARIOS

A partir de 12 de abril de 2020 as EMPRESAS abrangidas poderdo fazer os pagamentos dos saldrios
dos empregados nas seguintes formas, nos termos do permissive legal instituide pela Medida
Provisdria 936/2020 de 01 de abril de 2020, em seus incisos |l e IlI, § 22 do artigo 11:

Com redugdo de até 50 % (cinquenta por cento) do valor praticado no més de margo/2020, em
caso de redu¢do da jornada de trabatho entre 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por
cento) da anteriormente praticada e;

De 25 % {vinte e cinco por cento) do valor praticado no més de margo/2020, em caso de redugdo
da jornada de trabalho entre 25% (vinte e cinco por cento) até 50% (cinquenta por cento) da
anteriormente praticada,

Paragrafo Primeiro - No caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho os salarios serdo
reduzidos em 70% (setenta por cento), para as empresas com faturamento anual superior a RS
4.800.00,00 {quatro milthdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo Segundo - No caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho para as empresas
com faturamento anual inferior a RS 4.800.00,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) as
empresas complementardo os saldrios dos trabalhadores entre o valor recebido pelo mesmo a
titulo do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda até seu respectivo salario, &/

limitado a R$ 3.135,00 (trés mil cento ¢ trinta e cinco reais).
A/ﬁ
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Paréagrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de complementagdo serdo sempre sob a rubrica
“medianie 0 pagamenio de ajuda compensaidria mensai”, a teor do que dispde o ariigo 8°, em
seu § 52, da citada MP.

42- SALARIO NORMATIVO

A partir de 12 abril de 2020 e durante a vigéncia desse instrumento os salarios normativos se
manterdao na forma que estavam pactuados entre as partes.

Paragrafo Unico: Nas referidas funcdes ndo poderdo ser admitidos EMPREGADQS com salario-
hora inferior acs respectivos valores estabelecidos anteriormente.

52-HORAS EXTRAS

Néo sera permitido a realizagdo de horas extras no periodo de vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho — CCT.

Paragrafo Unico: As horas extraordindrias que por necessidade imperial tiverem de ser realizadas
acima das contratadas, serdo levadas ao banco de horas e pagas com os respectivos adicionais,
caso nao sejam compensadas no prazo de 90 (noventa) dias apds a normalidade das atividades.

62 FERIAS EMERGENCIAIS

As empresas poderdo conceder férias sejam normais, antecipadas e/ou coletivas, em carater
emergencial, aos empregados abrangidos, com pagamento dos consectarios legais,
possibilitando o seu fracionamento mediante a anuéncia expressa do empregado e com ©
pagamento do terco constitucional até 20 de dezembro de 2020.

72 — TELE TRABALHO
urante o periodo de enfrentamento do COVID-19 e vigéncia do presente instrumento normativo

as EMPRESAS, de acordo com a compatibilidade de cada fungdo, poderdo alterar o regime
trabalho presencial para o regime de Teletrabalho, mantendo as obrigacdes trabalpfstas

A
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82-GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantida estabilidade proviséria aos empregados durante a vigéncia e/ou renovacio da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho Emergencial, até 90 (noventa) dias apds ao termino da
mesma, com excegdo do pedido de demissdo e demissdo por justa causa.

- i
Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
mantidos todos os beneficios que as empresas vinham praticando, independentemente de haver
reducdo da jornada de trabalho ou suspens&o do contrato de trabalho, em vista do que prescreve
o artigo 52, caput da Constituicdo Federal, ” Todos séo iguais perante a lei, sem distinciio de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
invioiabilidade do direito & vida, d iiberdade, & iquaidade, & sequranca e & propriedade, nos
termos seguintes”; e o que dispde o artigo 82, § 22 da MP 936/2020, tais como: ticket refeico,
cesta basica, plano de saude, etc.

92- DA SEGURANCA JURIDICA

Diante do que prescreve o caput do artigo 611-A da CLT e do contido no artigo 72, inciso XXVI e
artigo 89, incisos lll e VI da Constituigdo Federal, os acordos individuais pactuados sem a devida
negociacao coletiva com a entidade sindical, serdo nulos, contudo a empresa pode de imediato
ignora-los e aderir a presente Convencgdo Coletiva e ou Acordo Coletivo de Trabalho, diante da
iminenie “bataiha judicial” quanto a Constitucionalidade das cidusulas permissivas, de acordo
individual e portanto sem a concorréncia para a negociacio com os sindicatos, garantindo a todos
os participantes sejam empresas, entidades sindicais e principalmente os trabalhadores a

seguranga juridica.

102 - MULTA
NV

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 4% (quatro por cento) do menor piso salarial
vigente a época do pagamento da multa, por empregado e por infracgdo no caso de
descumprimento de qualquer cldusula deste acordo, revertendo seu valor para a parte
prejudicada, ressalvadas as clausulas que ja contém cominacdo especifica.
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Sdo Paulo, 07 de abril de 2020.

IELAV
ROSANGELA JACIRA COSTA
Presidente

R—— \
SESCOVE ——

JOSE DONIZETE PEREIRA CASALINHO
Presidente
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