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Sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de janeiro de 2023, sera aplicado, para toda a categoria, o percentual de
cinco inteiros e noventa e trés décimos por cento:

5,93%

CONFIRA ABAIXO OS PISOS SALARIAIS 2023

A PARTIR DE:

| 01/01/2023 |
LAVA RAPIDO CONVENCIONAL (Com uso de 4dgua)
a) Ajudante de Equipe de Servigos Diversos R$ 1.445,53
b) Lavador / Operador de Limpeza Automotiva / Recep Automotivo R$ 1.513,25
c) Higienizador / Polidor com ou sem politriz / Instalador de Insulfilme R$ 1520,55
d) Encarregado e Assemelhado R$ 1571,98
e) Gerente R$ 1.979,01
PRESTADORES DE SERVICOS DE LAVAGEM AUTOMOTIVA
a) Ajudante de Equipe de Servigos Diversos R$ 1445,53
b) Lavador / Operador de Limpeza Automotiva/ Recep. Automotivo R$ 1513,25
c) Higienizador / Polidor com ou sem politriz / Instalador de Insulfilme R$ 1.520,55
LAVAGEM A SECO (Sem uso de agua)
a) Auxiliar de Aplicador Técnico e Auxiliar de Equipe R$ 1.445 ,53
b) Aplicador Técnico e Recepcionista Automotivo R$ 1513,25
c) Aplicador Técnico Sénior R$ 1.593,78
d) Supervisor Técnico e Assemelhado R$ 1599,51
e) Supervisor Técnico Sénior R$ 1762,70
f) Consultor Técnico I ou Consultor Técnico Trainee R$ 1.979,01
g) Consultor Técnico IT ou Consultor Técnico Junior R$ 2.550,08
h) Consultor Técnico III ou Consultor Técnico Sénior R$ 2.801 ,58
i) Consultor Responsavel R$ 2815,86
j) Lider Operacional Junior R$ 2.890,52
k) Lider Operacional Sénior R$ 3.031,10
1) Gerente R$ 3211,21
m) Supervisor de Treinamento R$ 3714.,20
n) Treinador R$ 2.383,16
0) Treinador Junior R$ 2.162,40
p) Consultor Comercial R$ 3.003,15
q) Supervisor de UPS R$ 4:.173,24:
FUNCOES ADMINISTRATIVAS
a) Office-boy R$ 1.445,53
b) Faxineiro R$ 1.445,53
c) Auxiliar de Escritério / Auxiliar Adm. / Caixa / Recepcionista R$ 1.475 ,75
d) Vigia desarmado R$ 1.475,75
e) Promotor de vendas R$ 1.475 ,75
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CONVENCAO COLETIVA 2023
CONFIRA SEU SALARIO NO VERSO

FACA A SUA
RESERVA!

CONFORTO E SOFISTICAGAO A POUCOS PASSOS DA PRAIA,
VOCE ENCONTRA AQUI NO‘PE NA AREIA - HOTEL E POUSADA',
PARA MAIS INFORMAGOES, ENTRE EM CONTATO COM O SEU SINDICATO.

BENEFICIO NATALIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
Auxilio no valor de R$ 587,00 (Quinhentos e oitenta e sete reais), quando do nascimento do filho do
trabalhador. O Empregador, no prazo méaximo de 90 dias, deverd comunicar a ocorréncia pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

FIQUE SOCIO DO SINDICATO

Beneficie sua familia. Se vocé ficar socio, os beneficios a que vocé tem
direito se estendem para os seus dependentes.

CESTA BASICA SERVICOS E BENEFICIOS SIELAV

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente a
todos os seus empregados uma cesta basica in natura, contendo no

minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha: Entre em contato com o Sindicato

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 % kg de fuba Wh atsApp (11) 9 3707 5116 ou (11) 3676 0015

3 latas de 900 ml de 6leo de soja 4 pacotes de 1 kg de feijao

2 kg de acucar refinado 2 latas de 140 g de extrato de tomate De segunda a Sexta-feira das 09:00 as 17:00 horas

1 kg de sal refinado 2 latas de 135 g de sardinha em 6leo . . .

1 kg de farinha de trigo 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de macarréo 1 pote de 300 g de tempero completo o

1 lata de 700 g de goiabada/marmelada Y kg de café torrado e moido Assisténcia Juridica Dentistas

1caixa de papelao L, . . .
Clinico Geral Pediatra Ortopedista

Fica facultado as empresas concederem o beneficio em vale alimentagao Ginecologista Laboratdrio Dermatologista

no valor minimo de R$ 171,31 (Cento e setenta e um reais e trinta € um A . P -
centavos), sendo vedado o Sxanamento em dinheiro, sob pena de Convenio Com_oftalr_nOIOQ'S_t?‘ (_:OIC_’n'a de Férias
incorporagdo do valor ao salario do trabalhador, segundo determina a Assisténcia Familiar Sindical

legislacéo previdenciéria. .

O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, ;’;‘;s‘:f:a‘:el Rosdngela Jaclta Costa — Presidente

Iicen(}a maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doen(}a ou Sede: Praga Tlomés Morus, 182 — Agua Brancafséé) Paulo — SP — CEP: 05003-090

acidente de trabalho. Nestas situacdes especiais 0 empregado afastado | paex:(11)3676-0015 — email: sindicato@sielav.org.br

podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), retirar nas | Site: WWW.SIELAV.ORG.BR

dependéncias de costume, na empresa ou outro local que for por ela $ﬁ':::;f?§0%':i';:qplares

designado, a cesta-basica ou o vale alimentagao. o

Juntos somos fortes, buscando melhorias para todos.



http://www.conascon.org.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.sielav.org.br/
http://www.conascon.org.br/
http://www.conascon.org.br/
http://www.conascon.org.br/
http://www.conascon.org.br/
http://www.conascon.org.br/
http://www.conascon.org.br/
http://www.conascon.org.br/
http://www.conascon.org.br/
http://www.conascon.org.br/

